
ENGAGEMENT

EXIGENCE
CHARTE DES VALEURS

HUMANITÉ

INTÉGRITÉ BIENVEILLANCE
Attitude visant à atteindre 
ses objectifs, en considérant 
chaque difficulté rencontrée 
comme une opportunité de 
réaliser son projet.

Capacité à attendre de 
soi-même et des autres un 
niveau optimal de rigueur 
de qualité et d'implication.

Attitude visant à placer la 
relation humaine au coeur 
de tous les sujets.

CONFIANCE
Fondement d'une relation 
basée sur l'intégrité et la 
préservation des intérêts 
mutuels.

EXPERTISE ET
TECHNICITÉ
Capacité à réaliser et à parler 
de processus complexes, 
grâce à notre savoir-faire 
différenciateur.

L'honnêteté, le respect, la 
franchise dictent notre 
conduite professionnelle 
vis-à-vis des personnes que 
nous accompagnons, nos 
collaborateurs et partenaires.

Capacité à faire preuve de 
compréhension et à porter de 
l'intérêt à autrui pour l'encou-
rager à révéler le meilleur de 
lui-même.


